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CRISCUOLO PASQUALE

Segretario Generale                                 
Direttore della Segreteria Generale e dei 

Servizi Consiglio Comunale, Demografici e 
Avvocatura

43.573,00 47.604,82

106.627,72

44.326,60QUAGLIA MAURIZIA
Vice Segretario Generale, Unità di Staff 

aggregata al Segretario Generale 27.786,11 75.112,71

PAGLIARINI MARCO

Direttore Area dei Lavori Pubblici - Dirigente 
Settore Lavori Pubblici, Programmazione 
LL,PP. e Coordinamento Infrastrutturale, 

Protezione Civile, Verde Pubblico

43.625,65 45.000,03

38.000,03

GHILARDI LAMBERTO

IOTTA IVANA

Direttore Area Sviluppo e promozione della 
città - Dirigente Settore Cultura e Musei, 
Università ed Informagiovani, Eventi e 

Turismo

42.000,0044.764,33

Vice segretario - Dirigente Settore Appalti - 
Patrimonio e Gestione alloggi

37.863,1844.241,98

GROSSI EUGENIA

NOMINATIVO

CARLETTI RUGGERO
Dirigente Settore Progettazione, Direzione 

Lavori, Manutenzione

TOTALE ANNUO 

LORDO
FUNZIONE

POSIZ. PARTE 

VARIABILE
STIPENDIO TABELLARE

95.481,15

141.424,81PLACCHI MASSIMO

90.475,82

95.764,33

129.844,72

**MASSERDOTTI MARCO Direttore Gestione Territorio 41.913,16 42.000,00

**GERMANA'BALLARINO 

FABIO

Dirigente Settore Polizia Municipale e 
Ambiente

41.993,11

Direttore Generale                                         
Direttore delle Aree: Servizi alla Persona, 

Gestione Territorio e Settori/Servizi annessi, 
Direttore del Servizio Comunicazione, 

Direzione aggiuntiva del Settore Direzione 
Strategica e Controllo di Gestione (a 

scavalco)

41.147,59 80.277,22

94.533,15

38.000,0344.670,58

88.993,14

71.039,23

Direttore Politiche Sociali 42.053,17 35.000,03 79.556,03

**BRESCIANI ENRICO Unità Progetto Ambiente e Mobilità 43.159,19 25.000,04

8.524,05

9.000,00

7.000,00

2.502,83

RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO

20.000,00

8.104,69

2.880,00

9.000,00

4.500,00

13.430,31

3.000,00

ALTRO

0,00

30.562,21

0,00

4.286,49

0,00

1.370,66

0,00

0,00

6.119,99

4.571,73

0,00
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NOTE: 

***Assegnazione incarico dirigenziale con contratto di diritto privato  
La voce stipendio tabellare comprende: stipendio base, ind.vacanza contratt., anzianità
La voce posiz.parte variabile è eventualmente diminuita delle trattenute per malattia
La voce "altro" comprende compensi professionali a'sensi di leggi speciali e contrattuali

102.125,28

44.650,81

43.951,96

44.694,37

80.951,92

103.242,73

82.700,25

29.999,96

VESCOVI MARIO
Dirigente del Settore Gestione Entrata - 

programmazione, gestione, consulenza e 
assistenza in materia tributaria

29.760,4043.939,85

SEGALINI MAURILIO

Direttore Area Risorse Umane e 
Tecnologiche - Dirigente Settore Personale e 

Stipendi, Sviluppo Organizzativo, Politiche 
Giovanili, Ufficio tempi ed orari, Pari 
Opportunità, Periferie, Prevenzione e 

protezione, Cimiteri civici. Dirigente Sviluppo 
Informatico e Tecnologico. 

45.000,03

22.999,99

SECCHI TANIA
Dirigente Settore Economato e 

Provveditorato, Sport e impianti sportivi. 
Centro Stampa e Legatoria

SANTUCCI DE MAGISTRIS
Unità di Staff aggregata all'Area Gestione 

Territorio
70.650,80

NOMINATIVO FUNZIONE STIPENDIO TABELLARE
POSIZ. PARTE 

VARIABILE

TOTALE ANNUO 

LORDO

VIANI PAOLO
Direttore Area Risorse Economiche - 

Dirigente Settore  Economico Finanziario, 
gestione bilanci

43.625,25 45.000,03

81.853,20**TONINELLI SILVIA Direttore del Settore Politiche Educative 42.053,17 35.000,03 4.800,00 0,00

RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO

3.000,00

7.000,00

13.500,00

9.000,00

13.500,00

0,00

0,00

ALTRO

0,00

48,33
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