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OFFERTE EURES ITALIA

Per info e assistenza
Maria Megna - EURES Adviser  email: maria_megna@regione.lombardia.it
per le offerte EURES occorre iscriversi (gratuitamente) al portale EURES https://ec.europa.eu/eures/public/en/homepage
per le  altre offerte vedi il testo

Info Solution, società di consulenza informatica del settore aerospazio e difesa, è alla ricerca di 
Sviluppatore C++  laurea in ingegneria informatica o elettronica, esperienza in progettazione e sviluppo in ambienti C++, conoscenza dei concetti del sistema operativo, conoscenza delle librerie grafiche, conoscenza di MS Visual Studio e di Team Foundation Server, conoscenza fluente dell’inglese scritto e parlato.
Progettisti hardware digitali  laurea in ingegneria elettronica e telecomunicazioni, esperienza biennale nella progettazione hardware digitale, conoscenza di Cadence Allegro, validazione hardware e troubleshooting, buona conoscenza della lingua inglese. Le sedi di lavoro sono Milano e Genova.
Firmware engineer devono avere una laure in ingegneria informatica o elettronica, ottima conoscenza del linguaggio di programmazione Ansi C, quattro anni di esperienza nella progettazione e nello sviluppo di piattaforme firmware, buona conoscenza della lingua inglese. Le sedi di lavoro sono Milano e Pordenone.
Candidati sul sito http://bit.ly/1ZFbhT	

Burberry, seleziona vari profili da inserire nei propri store, su tutto il territorio nazionale, nello specifico in Lombardia, Veneto, Lazio, Piemonte, Toscana ed Emilia Romagna. Le posizioni disponibili sono le seguenti:Sales assistant, Supervisor, Store manager, Stock team leader, Sustainability officer.
I requisiti variano a seconda del profilo di interesse, per candidarsi consultare la pagina http://bit.ly/2eGjXIQ
dedicata alle carriere e registrare il proprio curriculum vitae. 

Lo studio Fuksas, uno dei più prestigiosi nel campo dell’architettura a livello internazionale, seleziona diverse figure a Roma: Interior Designers, Assistente di Direzione, Capi Progetto con esperienza, Architetti. Lo studio offre, inoltre, l’opportunità di stage della durata di 6/9 mesi. I tirocinanti devono essere in possesso di laurea specialistica in Architettura.
Consulta la pagina delle offerte http://www.fuksas.it/it/Jobs

Silicom Italia S.r.l., azienda specializzata nei servizi di energia e telecomunicazioni, ricerca un Architetto. La sede di lavoro è a Torino. Per candidarsi inviare il CV all’indirizzo mail: selezione@silicomitalia.it.
Vai al sito http://www.silicomitalia.it/Default.aspx

QC Termemilano è alla ricerca di un giovane Architetto da inserire all’interno dell’ufficio progettazione. Il candidato ideale deve possedere i seguenti requisiti: laurea in Architettura; conoscenza dei software di disegno 2D e 3D quali Autocad e Sketchup, 3DS MAX per la renderizzazione e Photoshop; doti creative e capacità comunicative; ottima conoscenza della lingua inglese; disponibilità a viaggi e trasferte. Sede di lavoro: Milano. Per candidarsi occorre inviare il CV corredato di foto e autorizzazione al trattamento dei dati personali a: job.qterme@gmail.com.
Consulta l’offerta! http://bit.ly/2ffNLzt

People designer cerca disegnatori/progettisti con uno o due anni di esperienza nel settore, da inserire in un percorso formativo e professionale. L’azienda offre ai candidati l’opportunità di lavorare su progetti con imprese note del settore. Le risorse selezionate saranno inserite nelle sedi del Veneto, Emilia Romagna e Lombardia. Si richiede la capacità di utilizzare i software Inventor e Solidedge. Per maggiori dettagli sull’offerta consultare il sito! http://bit.ly/2dWKlQd

Global planning, studio di progettazione, è alla ricerca di un Senior Project Architect dotato di capacità progettuali e di gestione del processo tecnico progettuale. Il candidato ideale è una persona autonoma nel portare avanti gli obiettivi, capace di collaborare con il team e di gestire le problematiche e fornire soluzioni in merito alle tecniche di design o di progetto. È richiesta laurea in Architettura o Ingegneria e inglese fluente. Per ulteriori informazioni e per candidarsi vai alla pagina! http://www.globalplanning.it/lavora-con-noi/
Logotel seleziona per l’ampliamento del suo team un Visual Designer, un Digital Visual Designer, Digital Project Manager. Le figure devono essere in grado di ideare e realizzare soluzioni applicate ai mondi del service design, digital e web design, branding, packaging, retail. Richiesta conoscenza delle lingue ed esperienza comprovata nel settore. In più, Logotel offre possibilità di stage. http://bit.ly/2evreh5
OVS  personale laureato e diplomato per il potenziamento del proprio organico su tutto il territorio nazionale e per l’apertura di nuovi punti vendita. 
Queste nel dettaglio le posizioni aperte:
Allievo Store Manager. Si ricercano laureati o diplomati, disposti a spostarsi su tutto il territorio nazionale, con ottima conoscenza della lingua inglese. Gli allievi Store Manager assunti inizialmente con contratto a tempo determinato di 18 mesi verranno inseriti in un percorso formativo che li porterà ad assumersi la responsabilità di un negozio OVS
Addetti vendita e magazzinieri - Brescia OVS. Per la prossima apertura del negozio di Palazzolo sull'Oglio (BS) si ricerca personale che dovrà gestire con graduale autonomia l’operatività del settore delle vendite. Si richiede esperienza nel settore, costituirà titolo preferenziale la conoscenza del fashion system
Addetti vendita e magazzinieri – Curtatone (Mn). In vista dell’apertura di un nuovo punto vendita si ricercano degli addetti da assumere con contratto part-time o full-time che si occuperanno del settore delle vendite promuovendo, inoltre, l’immagine del brand.  Si richiede un’esperienza precedente presso aziende del Fashion Retail
Per maggiori informazioni e candidarti vai sul sito. http://lavoraconnoi.ovs.it/offerte-di-lavoro

Kiko sta selezionando nuove risorse da inserire come Store Manager e Addetto Vendite. Le città che attualmente selezionano sono: Torino, Roma, Foiano (Arezzo), Venezia Mestre, Verona, Vicenza, Bormio (Sondrio), Foggia, Gravellona Toce (Verbano Cusio Ossola), Livigno, Firenze, Torino, Reggio Emilia, Milano, Jesi (Ancona), Imperia, Bologna, Catania, Palermo, Sesto San Giovanni, Grosseto, Padova, Faenza (Ravenna), Bolzano, Savignano (Forlì Cesena), Pradamano (Udine). Le selezioni sono in corso anche in vista di nuove aperture di punti vendita.In più, Kiko, offre opportunità di stage per i giovani. 
Visita la pagina per altri dettagli. http://recruiting-italy.kikocosmetics.com/

Mercedes Benz offre uno Stage di 6 mesi retribuito, rivolto a laureati in Economia. L’azienda si pone l’obiettivo di far acquisire metodi e strumenti di analisi, per la gestione del Settore Retail Network Development, e delle performance commerciali di concessionarie e officine. Lo Stage si terrà nella sede centrale di Roma, la partecipazione è gratuita e prevede un rimborso spese.I candidati devono possedere i seguenti requisiti: laurea in Economia, Ottima conoscenza della lingua inglese, Flessibilità, precisione e orientamento al risultato. Per candidarsi, consultare il bando. http://bit.ly/2dKyS2L
Calzedonia sta cercando diverse figure da inserire nei propri punti vendita, su tutto il territorio nazionale. L’azienda svolgerà una selezione che prevede colloqui individuali e di gruppo, con test attitudinali e di personalità. I candidati ideali sono giovani affidabili e motivati con i seguenti requisiti: Esperienze di studio e lavoro all’estero, Disponibilità a trasferte e trasferimenti sia in Italia che all’estero. Molte le opportunità professionali, sia presso gli uffici, che all’interno della rete commerciale e negli stabilimenti produttivi. L’azienda offre, inoltre, la possibilità di accedere a dei percorsi formativi, volti a far acquisire le competenze necessarie al ruolo e a favorire l’inserimento del personale neo-assunto nel contesto aziendale. Consulta la pagina per scoprire le posizioni aperte e inviare la propria candidatura. http://bit.ly/2evuOaH
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