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AL PRESIDENTE                                                                                                               DEL CONSIGLIO COMUNALE DI CREMONA
INTERROGAZIONE A RISPOSTA  SCRITTA
Oggetto: Regolarità dei contratti di lavoro del personale della piscina comunale di Cremona.
Premesso che: 
- Il 21 maggio 2024 il Tribunale di Cremona Sezione Lavoro ha condannato Sport Management SSD Spa, ex gestore della piscina comunale di Cremona, per irregolarità nei contratti di lavoro del personale per una cifra che si aggira attorno ai 30.000 euro, oltre le spese legali;
- nel 2019 il Nucleo Ispettorato del Lavoro dei carabinieri di Cremona aveva emesso un verbale per diverse posizioni irregolari trovate nell’impianto Cremona evidenziando l’incompatibilità tra il contratto sportivo – adatto per gli istruttori di nuoto, di acqua fitness ad esempio – e le mansioni effettivamente svolte in impianto da certe figure. 
- la condanna coinvolge 5 ex collaboratori che hanno contestato i contratti di collaborazione sportiva con cui erano inquadrati per mansioni invece previste e normate dai contratti collettivi di riferimento. In particolare il ruolo di assistente bagnanti è stato ricondotto al contratto turismo e stabilimenti balneari. Già nel 2019 il Comune, nell’atto di revoca al gestore, aveva sollevato la questione dei contratti dei lavoratori inserendola tra le motivazioni del recesso.
Considerato che
- Con determinazione  n. 200 del 16/2/2022 il Comune ha preso atto della cessione del  ramo di azienda da Sport Management a Forus Italia formalizzato in data 10 dicembre 2021 con subentro della stessa nel contratto di Rep. N. 41453 del 19/10/2017.
Considerato altresì che :
- nella Concessione in essere tra il Comune di Cremona e Forus si prevede:
all’art. 10 bis - Osservanza delle norme in materia di lavoro e sicurezza è disposto che: “Il Concessionario è tenuto, e ne è il solo responsabile, con l'esclusione di ogni diritto di rivalsa nei confronti dell'Amministrazione e di indennizzo, all’esatta osservanza di tutte le norme e prescrizioni dei contratti collettivi, delle leggi e dei regolamenti sulla tutela, sicurezza, salute, assicurazione, assistenza, contribuzione e retribuzione dei lavoratori, vigenti al momento della stipulazione del contratto, nonché eventualmente entrate in vigore nel corso dell’appalto”;
all’art 26 quater - Obblighi verso i dipendenti: “Il Concessionario si obbliga a rispettare tutti gli obblighi verso i propri dipendenti imposti dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari in materia di lavoro e assicurazioni sociali, assumendone gli oneri relativi. In particolare dovrà assumersi ogni responsabilità in ordine all’assunzione ed al mantenimento al lavoro dei propri dipendenti, i cui contratti saranno scrupolosamente rispettosi delle leggi e dei contratti collettivi che li regolano, sia per il trattamento giuridico che per quello economico oltre che per quelli assistenziale, assicurativo e previdenziale”;
Tutto ciò premesso e considerato
Si interroga il Sindaco e la Giunta
- Quanti lavoratori di Forus operano attualmente presso l’impianto natatorio di Cremona e quali funzioni svolgono anche con riferimento al personale amministrativo?
- Quali tipi di  contratti sono in essere in relazione alle mansioni svolte dal personale di Forus nel predetto impianto?
- Sono ancora attivi contratti di collaborazione sportiva e per quali mansioni?
- Il personale con ruolo di assistente bagnante è inquadrato nel contratto collettivo di riferimento (contratto turismo e stabilimenti balneari)?
- Il Comune effettua dei controlli in merito al rispetto degli articoli 10 bis e 26 quater della Convenzione? In caso affermativo quando, in che modo e con che tempistiche vengono attuati?
Maria Vittoria Ceraso 
(Capo gruppo Lista civica Oggi per Domani)
