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COMUNE DI CREMONA
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOL]I ED ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 12 POSTI, A TEMPO INDETERMINATO, DI
ISTRUTTORE EDUCATORE (categoria C1) PRESSO [L SETTORE POLITICHE EDUCATIVE :
PIANO LOCALE GIOVANI, ISTRUZIONE, SPORT
(Scuole per I'Infanzia ed Asili Nido comunali}
di cui n. 4 posti prioritariamente riservati ai volontari defle Forze Armate. ai sensi del D.Lgs
66/2010- art. 1014, comma 1 lettera a) & comma 3, nonche art. 678, comma 9
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“_ IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE GIURIDICO AMMINISTRATIVA
. ED ECONOMICA DEI RAPPORTI DI LAVORO

- richiamata la deliberaZione di Giunta Comunale n. 59 del 13 maggio 2020, ad oggetto:

- “Apertura del concorso pubblico, per -titoli ed- esami, per la copertura di n. 12 posti di

Istruttore Educafore (categoria C1), a témpo indeterminato, presso il Settore Palitiche

Educative, Piano Locale Giovani, Istruzione, Sport (Scuole per I'nfanzia ed Asili Nido

- comunali), dicuin. 4 posti pnontanamente nserva’u ai volontan delle Forze Armate ai-
sensi del D. Lgs 66/2010" : ‘

- rlchlamato il Piano- Triennale del Fabblsogno di Personale 2019-2021 approvato con
deliberazione di- Giunta: Comunale n. 294 .del 19 dicembre 2018 e. successivo
adeguamento con de1iberazione‘di Giunta Comunéle n. 201 del 20 novembre 2019;

visti:

-il D.Lgs 11 apnle 2006 n. 198 “Codlce delle pari opportun:ta tra uomo e donna

- i D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, integrato e modificato;
- il D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, integrate e modificato;

- il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, integrato e maodificato;

- il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Funzioni Locali;

- l'art. 48, 3° comma, dei D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267; :

- il Regolamento per la disciplina dei concorsi dell’ accesso agli :mpleghl e delle procedure
selettlve vigente presso il Comune di Cremona. |

'

RENDE NOT.O

i

_che & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 12 posti,

a tempo indetermina'to,‘di_lstruttore Educatore {categoria C1) presso le Scuole per
I'Infanzia-e gli Asili Nido comunali, nell'ambitc de! Settore Politiche Educative,
Piano Locale Giovani, Istruzione, Sport del Comune di Cremona, di cui n. 4 posti
pricritariamente riservati ai volontari delle Forze Armate, ai sensi del D.Lgs 66/2010-art. 1014,
cemma 1 lettera a) e comma 3, nonché art. 678, comma 9" ;

- Leso!etamento del concorso di cui al presente avviso & subordinato all'esito negativo della

procedura di cui all'art. 34 bis del D.Lgs 1 6_5/01 _in materia di personale_in disponibilita.

Il concorso-di cui _al presente avviso e finalizzato alla formazione di n. 2

graduatorie : una per le Scuole per I'infanzia comunali ed una per gli Asili Nido -

comunali.
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~ B) posizione regolare nei rlguardl degh obbllgh| di [eVa e del servmo m|!|tare (peri ct’ttadm:

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

1) Cittadinanza itafiana o di uno degli Stati membri dell' Unione Europea o cittadinanza di Paesi '
terzi, secondo i contenuti delfart. 38 dei D.Lgs 165/2001, modificato gall’ art. 7 della legge
97/2013 (per i cittadini non italiani & richiesto il possesso dei requisiti previsti dalf'art. 3 del
DPCM 7 febbraic 1994 n. 174 ovverc: a) godere dei diritii civili e politici negli Stati di -
appartenenza o provenienza, b) -essere in possesso,-fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza ‘italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; c) avere
adeguata conoscenza deE!a lingua italiana)

2) eta non inferiore agli anni 18
3) non éssere esclusa dall'elettorato politico attivo

4) non. essere stato destituito o dispensato QVVero 1|cenZIato dail‘ impiego presso una

~ pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stato
dichiarato decadutoda un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che lo stesso fu
conseguito mediante la produzione di documenti falsi 0.con mezzi fraudolenti

'.-5) idoneita fisica all’i 1mplego ed alle mansioni proprle del profilo” professaonale nfento al

posto da ricoprire.
i

soggetti al'obbligo di leva)

 7) non aver riportato condanne penah e non aver procedzmentl penah in corso che

impediscano, ai sensi dellalegislazione vigente in materia, [a costituzione del rapporto "
di lmplego con la Pubbllca Ammmlstrazmne

)Tltolo di studio:

- a) per graduatorla Scuoie InfanZIa

Laurea in Scienze della Formazione Primaria- indirizzo Scuole infan21a (titolo abilitante

! all‘lnsegnamento ai sensi dellart. 6 DL 137/2008 - convertito nella legge 169/2008);

| aurea in Scienze della formazmne pnmar;a a ciclo unico qumquennale (classe LIVl 85
bis) :

oppure uno de| sottoeiencatl Diplomi se consegum entro I'anno scolastico 2001 -2002:

" Diploma di Abilitazione alf :nsegnamento nelle scuole di grado prepara’tono o D|ploma di

Maturita Magmtrale o Diploma di Maturita rilasciato. da Liceo Socio-Psico-Pedagogico
oppure Maturitad Professionale di Assistente Comunita Infantili comprensivo del titolo di
~ “abilitazione allinsegnamento nelle scuole di grado preparatorio” rilasciato da Scuole
Magistrali legalmente riconosciute, o titoli equipollenti comunque - abilitanti
allinsegnamento nelle scuole di tale ordine, ai sensi di legge. : '

b} per graduatoria Asili Nido -

SI precisa che a decorrere dali'anno SCOlaSthO 2019-2020, ai sensi della Iegge
- 107/2015- nonché del D.Lgs 65/2017, art. 14, comma 3, I'accesso ai posti di
educatore di servizi educativi per Iinfanzia (Asili Nido) & consentito
esclusivamente a coloro che siano in possesso della LAUREA TRIENNALE in
' SCIENZE DELL'EDUCAZIONE (classe L19) ad indirizzo specifico per educatori
servizi educativi per I'Infanzia o della LAUREA QUINQUENNALE a ciclo unico in
'SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA, integrata da un corso di
specializzazione per complessivi 60 crediti formativi universitari.




Continuano ad avere validita per faccesso aj posﬁ di Educatore dei servizi per linfanzia |
titoli conseguiti- nell'ambito delle specifiche normative reglonah— entro il 31.05. 2017
(data di entra’ca in vigore del D.Lgs 65/2017) , ovvero:, -

Diploma di -Maturita Magistrale; Diploma di Maturita rilasciato da Licee Socio-Psico-
Pedagogico ; Diploma di Abilitazione allinsegnamento nelle scuole di grado
preparatorio; Diploma di Dirigente di Comunita ; Diploma di Tecnico dei Servizi Socialii ;

Diploma di Assistente’comunita infantile o Diploma di-Operatore Servizi Sociali; Dlploma
di Assistente per IInfanzia o Diploma di. Puericuitrice oppure Diploma di Laurea in
Pedagogia, o in Scienze dell’Educazione o in Scienze delia Formazione Primaria o in
Psicologia oppure Diploma Universitario di Educatore Comunita Infantili o titoli
equipollenti ai sensi di legge (sia Lauree vecchio ordinamento sia nuovo ordinamento; in
quest'ultimo caso sono valde sia le lauree friennali sia le lauree
magistrali/specialistiche). o ‘

Si precisa che nel caso di equipollenza del titolo posseduto il candidato dovra indicare
. l'esatto riferimento al decreto/norma che stabilisce ['equipollenza. Per i titoli consequiti
allestero ¢ richiesta la dichiarazione di equiparazione di valore da parte delle autorita -
italiane competenti secondo la normativa vigente in materia

N requisiti prescnttl devono essere possedut] alEa data di scadenza del termlrte stabilito per
la presentazzone della domanda. :

-~ La Commissione potra dlsporre in ogni momento con atto motlvato " esclusione dal
CONCorso per dlfetto dei requusm prescrtt’ﬂ : ’

TITOLI DI PREFERENZA

A panta di merito i tl‘ioh di preferenza sono que[ll elencati allart. 5, commi 4 e 5 de! DPR
487/94 e successive modn‘tche ed mtegrazaom : :

TERMINE DI. PRESENTAZIONE -

Per essere ammessi al concorso gli asplrarm dovranno far pervenlre alUfficio Protocollo
del Comune di Cremona (piazza del Comune, 8, 26100 CREMONA) apposita domanda di
partecipazione redatta in carta semplice, entro il termine perentorio di 30 gg. dalla data di
pubblicazione dell'avviso sulla Gazzetta Ufficiale ovvero entro il giorno:

giovedi 25 aiugno 2020

Nella_domanda i candidati dovranno specificare esattamente in, quale graduatoria
intendono_essere inseriti (Scuole Infanzia o Asili Nido). | candidati interessati ad
entrambe le graduatorie dovranno presentare due distinte domande (una per ogni
singola graduatoria) utilizzando lo schema allegato al presente avviso.

, Le domande dovranno essere inolirate con una delle sequenti modalita:

o mediante piattaforma telematica Sportéllo Telematico Pofifunzionale del Comune di
Cremona. Per tale modalita di invio & necessario essere in possesso della Tessera
Sanitaria (Carta Regionale dei Servizi) -Carta Nazionale dei Servizi o Spid

e tramite posta slettronica  certificata allindirizzo PEC:
pratocollo@comunedicremona.legalmail it (proveniente esclusivamente da altra casella di-
‘pasta elettronica certificata e firmata digttalmenfe)




s

¢ invio di lettera raccomandata con awiso di ricevimento al seguente indirizze: Comune di

- Cremona — Settore Gestione Giuridico Amministrativa ed Economica dei Rapporti di -

Lavero - Piazza del Comune,8 ~ 26100 Cremcna (al fine del rispetto della scadenza non fa
fede il timbro postaie pertanto Ie domande devono Dervennre all'Ente entro la data sopra

ndmatal .

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO E TRATTAMENTO DEI DATI

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta libera, dovra riportare
tutte le dichiarazioni previste dallo schema di domanda allegato ed essere
- sottoscritta dal candidato. La formale compilazione del moduio di domanda costituira,
"per_gli elementi contenutl dichiarazione sostitutiva_di- certificazione ai sensi del DPR
445/2000 ' ‘ ' o '

Alla domanda dovranno essere-allegati:

- la fotocopia di un documento di identitd personale, in corso divalidifa; -
- il curriculum professionale del candidato-debitamente sottoscrlfto— contenente 'le
indicazioni utili a-valutare I'attivita professionale del concorrente con riferimento ai titoli di
servizio in qualita di Educatore presso: Scuole per Infanzia e Asili Nido- (vedu successivo
~punto” ‘criteri di valutazione del titoli”) -

Al sensi dell art. 20 della ledgge 5 febbraio 1992 n. 104, | concorrentl portaton di handlcap

" . 'devranno specificare, -nella domanda di partecipazione al concorso, I'éventuale ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché Ieventuale necessna di temp[

aggluntaw al fine di sostenere le prove d’ esame.

U Amministrazione Comunale si impegna a ,rispettare il carattere‘_riservato delle

informazioni fornite dai candidati; tutti i dati saranno frattati per le finalitd connesse e
strumentali al concorso. |l titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di
Cremona (nella persona del Sindaco pro-tempore, legaie rappresentante) con sede in
Cremona piazza deE Comune, 8. Vedas; allegata mformatlva

CRITER! DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

‘Sarannc oggetto di valutazione esclusivamente i titoli di.servizio del candidato, con

riferimento all'esperienza professionale maturata presso Pubbliche Amministrazioni o

*

presso Aziende private in qualitd di Educatore (. o profilo omogeneo, di categoria C o

equivalente) presso le Scuole per ananz;a e gli Asili Nido o presso altre istituzion
. scolastiche equwa[ent] . . ‘

Al suddetti tltoh sara attribuita una va!utazzone massima di 5 punti con le sequentl
p_remsazaon

- per.ogni anna scolastico di servizio sara attribuito un punteggio péri a punti 0,60

. per ogni mese di servizio sara attribuito un punteggio pari a punti 0,06 (punteggio
_ parametrato a 10 mesi effettivi di servizio all'anno) :

non sard aftribuito alcun punteggio per periodl di servizio mfenon al mese




! PROGRAMMA/PROVA D'ESAME .

Il concorso si articolera in un'unica prova d'esame cornsistente in un colloquio da
sostenere in presenza fisica laddove le norme lo consentiranno o, eventualmente, in
videoconferenza, con ' ausilio di suppom |nformat|0| vertente sulle materie di seguito
specificate: : .

Element: generali di pedagog;a '
Element: generali dl ps;coiogla del)’o sx'/}'lup.po della prima infanzia
Aspett; legislativi regionali e nazfonah dei servizi HVO/fl alla_prima mfanzla
Progettaz;one programmaz:one educafiva e d!datz‘fca :
| 1l ruolo de!l ‘educatore
Leglsfaz.'one degli Entf Locah

- Rappon‘o di pubblrco Jmpfego (responsab;hta dmft; obbhghr del d!pendente pubbllco)

. Si precnsa quanto segue

- il candidato, in occasione del colloguio, dovra presentare e discuters in fase di avvio della -
prova orale un elaborato (sintetico, non piu' di 30 righe dattiloscritte) riguardante un .
.argomento (a scelta del candldato) inerente le, materie desame previste dal programma
-sopra descritto;

- il col!oqulo comprendera ariche Eaccertamento della conoscenza, da parie del candidato,
della lingua inglese nonché [laccertamento della _conoscenza delluso  delle
apparecchiature e delle anphcamom mformatlche piu’ diffuse.

Alla prova d'esame i concorrenti dovranno esablre un documento lqu]e di 1dentlta con
‘fotoqrafla in corso di validita

ll-colloguio & da intendersi 'supérato € si consegui‘réUna votazione di almeno 21/30.

| criteri di valutazione del Colioqmo saranno determinati daila commissione esammatrlce
nella prima rlumone ‘ :

L’elenco dej cand:dat: ammessi al concorso/convocati per. il colloqu:o con
Pindicazione della data e della sede di svolgimento della prova stessa, sara
pubblicato all’Albo Pretorio Elettronico nonché sul sito web del Comune di Cremona
(www.comune.cremona.it) . Sara altresi pubblicato I'esito della valutazione dei titoli
dei candidati prima dello svolg.'menfo dei refativi colloqui. :

e

Qgni comunicazione rivolta ai concorrenti avverra mediante pubblicazione. sul sito
web dell’Ente. Nessun altro strumento di comunicazione verra attivato; pertanto &.
onere del candidato verificare le comunicazioni sul s;to web del Comune di
Cremona (www.comune.cremona.it). ‘




GRADUATORIA

Al termine dei collogui la-commissione esaminatrice e giudicatrice redigera le gradué’torie
di merito (una per le Scuole Infanzia ed una per gli Asili Nido) dei candidati idonei al ruolo
in esame. : o I S

I punteggio finale risultera composto dal punteggio attribuito ai titoli (massimo 5 punti) e
~dal voto conseguito nel colloquio (massimo 30 punti). '

E’ escliso dalla graduatoria il candidato che non conseguira- lidoneita (21/30) ‘nel
coltoquio.” - : : '

E' facolta dellAmministrazione procedente’ utilizzare le graduatorie- entro il termine di
validita previsto dalla normativa vigente in. materia - anche per assunzioni di personaie

a terpo determinato che si rendessero successivarente necessarie.

ACCERTAMENTO DEI REOU}SITI Al FINI'DELLA NOMINA
" | candidati che risulteranno vincitori in base alle gréduatorie for

‘relativamente alla documentazione necessaria alassunzione.”

. Al momento dellassunzione, la cui data sard comunque subordinata alle- disposiziont

.. sullattivita gestionale e. finanziaria degli Enti. Locali allepoca vigenti, I Amministraziorie .

" “softoporra i vincitori ad accertamenti“sanitari onde verificare la sussistenza dell'idoneita
psicofisica all'espletamento delle mansioni relative al posto da ricoprire.

- TRATTAMENTO ECONOMICO -

Al trattaménto economico & quello stabilito dal Vigente_C.C,N.L. ci_el comparto Funzioni

“Locali per la categoria C1. (

kR FdethhkkFRrkil

Per ogni eventuale chiarimento gli, aspiranti potranho rivalgersi al Se{tore Personale e
Sviluppo Organizzativo (Ufficio Concorsi e Assunzioni - Piazza del Comune n. 8 - 3° piano

- Tel. 0372.407281-407020)-1l presente . awviso -& pubblicato sul sito istituzionale del
- Comune di Cremona(www.comune.c‘:remc)na.it_) ' : ' '

Cremona li, 25 maggio 2020
IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE

GIURIDICO AMMINISTRATIVAED E’bONOM-iCA DEl
' ‘RAPRORTID{ LAVORO. -

mulate dall'apposita
Commissione Esaminatrice e Giudicatrice saranno invitat a‘regolarizzare la loro posizione




'Domanda di partecipazione al concorso pubblico, per fitoli ed esami, p'er la copertura di n.
12 posti, a tempo indeterminato, di istruttore Educatore (cat. C1)

‘IIlIIII!{IIIIIIIIII|l|Ill1illilil||||lilllll|lll

Spett. Comune di Cremona-
Settore Gestione Rapporti di Iavoro
Piazza del Comune, 8

26100 Cremona

ILa sottoscritto/a : (cognome e nomey),
- nato/a | - | il - ,  residente
"a ' - CAP . via/piazza . - n. : ivi

domiciliato/a { indicare sempre il numero telefonico e l'indirizzo di posta elettronica)

L Chiede .
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 12 posti di ISTRUTTORE EDUCATORE (cat C1), a tempo indeterminato, con riferimento

alla graduatoria per : (indicare per quale graduatoria si intende concorrere-se si intende
concorrere per entrambe le graduatorie & necessario presentare due distinte domande):

(1 le Scuole per YInfanzia comunali

O gli Asili Nido comunali

A tale- scopo dlchlara sotto 1a proprla responsabilita ed a tltplo di autocertificazione,
consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci, quanto segue: -

" a) di essere cittadino italianc o di uno degli Stati membri dell’ Un;one Europea o cittadino dl ‘
‘paesi terzi secondo i contenuti dell'art. 38 del Digs 165/01 e sm. (vedi sezione “requisiti’-

punto1 —dell'avviso di se!ezmne)

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ' ) . ( oppure: di
non essere iscritto/di  essere stato cancellato dalle liste elettorali del Comune
di per il seguente motivo ' );

c) di non aver nportato condanne. penali e di non aver proced:mentl penall in corso
diistruttoria ( in alternativa indicare le condanne subite ed i procedimenti penali in corso
d’ lstruttona) :

d) di non aver prestato servizi presso Pubbliche Amministrazioni risolti per destituzione o
dispensa per persistente insufficiente rendimento ovvero essere stato dichiarato decaduto
daun Implego pubblico ; S

e) di essere in possesso del Dlploma di L - (precisare il

titolo di studio posseduto tra quell; indicati dalf'avviso di selezione),

f) di avere idoneitd psico-fisica allimpiego éd alle mansioni riferite al posto messo a

* CONCOorso,

g) di accettare senza riserve le condizioni previste dallawviso di sele7_10ne nonché dal
Regolamento sull’ Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, dai Regolamenti Speciali
del Personale e dagli Accordi Nazionali e Locali relativi alla-disciplina de! rapporto di lavoro
del personale degli Enti Locali vigenti al momento dell'assunzione e di quelli futurl

. h) di essere in posizione regolare nei confronti degii obblighi di leva e del servizio mlhtare

(solo per i candidati di sesso masch;le nati entro i'31.12. 1985)




= Allega aila presente il curriculum professionale e la fotocopia del documento di identita .

I/la sottoscritto/a - ai senéi del D.Lgs 196/03 - autorizza il trattamento dei dati-personaii ivi
contenuti, per finalita connesse e strumentali alla procedura concorsuale.

L,

{firma del concorrente)

COMUNE DI
Categ. | 01| 10| 1.




| Cremona
COMUNE DI CREMONA

Il Comune di Cremona e impegnato nel rispetto dei principi sanciti in particolare dal Regolamento

UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con rlguardo al Trattamento dei Dati

Personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.

In ragione di cid, in considerazione della Sua qualitd di Interessato, desideriamo informarLa

relativamente alle modalita d1 trattamento dei dati da Lei trasmessi o conferiti in merito ai seguenu

© adempimenti:

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA GOPERTURA DIN. 12
POSTI DI ISTRUTTORE EDUCATORE (CAT. C1)

Norme di riferimento:
*~d:lgs 30 marzo 2001 N. 165 “Norme generali sull’ ordmamento al lavoro alle dlpendem:e delle
pubbhche amministrazioni”

Regolamento comunale per la dlsmplma dei concorsi, dell'accesso agli lmpieghl e delle
: procedure selettive

1 Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Cremona (nella persona del Sindaco pro
tempore, legale rappresentante), con sede in Cremona - piazza del Comune, 8 — telefono 0372.4071
— PEC: protocollo@comunedicremona.legalmail.it | : '

I dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalitd che rientrano nei compiti istituzionali
dell’ Amministrazione e di interesse pubbllco e per gli adempimenti previsti dalle norme
- richiamate. : :

I dati personali oggetto di trattamento sono rilevanti ai fini della partecipazione alla selezione.

1l trattamento dei dati si svolge prevalentemente presso il Comune di Cremona ed eventualmente
con la collaborazione di aliri soggetti appositamente designati come Responsabili del trattamento. Ii
- trattamento dei dati avviene per il tempo strettamente necessario al ¢onseguimento delle finalita,
‘anche mediante I'utilizzo di stumenti automatizzati, osservando le misure di sicurezza volte a
prevenire la perdita dei dati, ghi usi illeciti o non corretti e gli accessi non autorizzati.

I dati sono trattati esclusivamente da personale autorizzato al trattamento o da eventuali persone
autorizzate per occasionali operazioni di manutenzione sui sistemi, secondo i principi di correttezza,
liceitd, trasparenza, pertinenza e non eccedenza rispetto alle finalita di raccolta e di. successivo




- terzi interessati al procedimento:

trattamento.

- Dati anagrafici e identificativi — Dati riguardanti le condizioni del nucleo familiare — Dati relativi a
titoli di studio e qualifiche professionali.

11 mancato conferimento dei dati necessari non consente di procedere con l'elaborazmne dell'istanza
e svolgere 'ativita speczflca_mente richiesta.

1 dati verranno conservati per un periodd di tempo non superiofe al conseguimento delle finalit,
(“principio di limitazione della conservazione” e “principio della minimizzazione dei da‘a y ein -
base alle scadenze previste dalle norme di legge.

I dati conferiti saranno oggetto di ordinamento, registrazione ed archiviazione presso il Comune di ‘
Cremona; potranno essere oggetto di interconnessione e raffronto con altre. amministrazioni
_certificanti, al fine deHa verifica delle dlchlarazmm rese insede di presentamone della domanda

Nei casi pre\nsti i dau POssono essere comunicati a terzi, nello specifico altri uffici comunah e ent

Gli interessati, al verificarsi de]le ipotesi prewste dalla normativa, possono richiedere al Titolare del
frattamento:

~ l'accesso ai dati personali trattati

- larettifica d 1a cancellazione degli stessi

> la limitazione del trattamento che 1i righarda
> l'opposizione al trattamento

> l'esercizio del diritto alla portabilita dei dati.

E' inolire fatto salvo il diritto’ dell'interessato dl proporre reclamo alla competente autorita di
controllo ' ‘

N




